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УКРАЇНА

СТРІЛКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

САМБІРСЬКОГО РАЙОНУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

17 (позачергова) сесія 8 скликання

РІШЕННЯ
від 10 лютого  2022 року
                                       №637
Про створення комунального закладу  «Центр культурних послуг»  Стрілківської сільської ради 


З метою надання якісних культурних послуг у Стрілківській територіальні громаді, керуючись Конституцією України, Цивільним Кодексом України, Господарським Кодексом України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про музеї і музейну справу»,, керуючись ст. ст. 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, молоді та спорту, Стрілківська сільська рада 
ВИРІШИЛА:

1.  Створити комунальний заклад «Центр культурних послуг» Стрілківської сільської ради Самбірського району Львівської області (далі КЗ «ЦКП» Стрілківської сільської ради);
2. Визначити,  що КЗ «ЦКП» Стрілківської сільської ради Стрілківської сільської ради є комунальним закладом, який з моменту його реєстрації набуває статусу юридичної особи, має самостійний баланс, рахунки в органах Казначейства, печатку, власні бланки;
3. Затвердити Статут КЗ «ЦКП» Стрілківської сільської ради (додаток 1);
4. Реорганізувати усі заклади культури та бібліотеки шляхом приєднання до КЗ «ЦКП» Стрілківської сільської ради Стрілківської сільської ради

5. Контроль за виконанням цього рішення ради покласти на постійну депутатську комісію з питань освіти, культури, молоді та спорту.
Сільський голова                                                          М.ДРОЗД
Додаток 1
до рішення Стрілківської сільської
           
ради від 10.02.2022 р.  №637
СТАТУТ 

Комунального закладу «Центр культурних послуг»

Стрілківської сільської ради Самбірського району Львівської області 
с. Стрілки – 2022
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Статут комунального закладу «Центр культурних послуг» Стрілківської сільської ради (далі - Центр) розроблений відповідно до чинного законодавства України і є документом, який регулює діяльність Закладу.

1.2. Заклад керується у своїй діяльності Конституцією України, Цивільним Кодексом України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», «Про музеї і музейну справу», «Про охорону культурної спадщини», «Про охорону археологічної спадщини», «Про основні засади молодіжної політики», Постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями Стрілківської сільської ради, її виконавчих органів, розпорядженнями Стрілківського сільського голови, наказами Органу галузевого управління, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.

1.3. Найменування українською мовою:

Повна назва: комунальний заклад «Центр культурних послуг» Стрілківської сільської ради Самбірського району Львівської області.

Скорочена назва: КЗ «ЦКП» Стрілківської сільської ради.  

Юридична адреса Центру: 82092, Львівська область, Самбірський район, с. Стрілки, вул. Шевченка, 10.
1.4. Засновником та Власником Центру є Стрілківська сільська рада (далі – Засновник).

Органом управління Центру є Відділ освіти, культури, молоді та спорту Стрілківської сільської ради.

1.5. До складу Центру входять структурні підрозділи. 

1.6. Центр є юридичною особою, має самостійний баланс та рахунки в органах Державної казначейської служби України та інших фінансових установах, не заборонених чинним законодавством, круглу печатку, штамп. 

1.7 Центр та його структурні підрозділи утримуються за рахунок коштів сільського бюджету, інших надходжень, які не заборонені чинним законодавством. 

1.8. Центр самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями усім своїм майном відповідно до чинного законодавства.

1.9. Центр не відповідає за зобов’язаннями власника, а власник не відповідає за зобов’язаннями Центру.

1.10. Держава, її органи не несуть відповідальність за зобов’язання Центру. Центр не відповідає за зобов’язаннями держави, її органів, а також інших підприємств, установ, організацій.

1.11. У межах своєї статутної діяльності та положень даного Статуту Заклад має право укладати від свого імені договори (угоди), виступати позивачем та відповідачем у судах.

1.12. Центр співпрацює з закладами культури всіх форм власності і підпорядкування, підприємствами, установами, організаціями, громадськими організаціями, юридичними і фізичними особами в Україні та за кордоном.

1.13. Центр має право укладати договори (контракти) з іншими юридичними особами з метою співробітництва у сфері культури, брати участь у діяльності відповідних організацій і фондів згідно з чинним законодавством.

1.14. Центр не підлягає приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.

2. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ
2.1. Центр – це багатофункціональний заклад культури. 
2.2. Центр здійснює свою діяльність з метою розвитку загального культурного простору в населених пунктах Стрілківської сільської територіальної громади, формування нового культурно-мистецького середовища через інтеграцію культури, освіти та сучасних інформаційних технологій.

2.3. Метою Центру є забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади в сфері культури, шляхом виконання державних, обласних та місцевих програм, збереження та популяризація національного і культурного надбань, створення конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку культурного та мистецького простору Стрілківської сільської територіальної громади та надання якісних послуг.
2.4. Центр сприяє задоволенню культурних потреб громадян, розвитку народної традиційної культури, підтримку художньої творчості, забезпечення умов для самодіяльної творчої ініціативи, духовного розвитку і організації дозвілля населення; реалізації прав громадян на знання, освіту, користування культурними досягненнями, інформацією; збір, вивчення та популяризація пам’яток матеріальної та духовної культури, природи, творів декоративно-ужиткового та народного мистецтва, історичних документів та доказових фактів про визвольну боротьбу у нашому краї;забезпеченню рівного доступу до базового набору культурних послуг для громадян всіх вікових тасоціальнихгрупнезалежновідознакраси,кольорушкіри,політичних,релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження,майнового стану, місця проживання, мовних або інших ознак.

2.5. Центр сприяє збереженню, вивченню пам’яток історичної, матеріальної та духовної культури, народного мистецтва і залучення громадян до національної й світової історії та культурної спадщини. 

3. ФУНКЦІЇ ЦЕНТРУ

3.1. Здійснює управління структурними підрозділами, які йому підпорядковані, організовує, координує їх основну та фінансово-господарську діяльність.
3.2. Здійснює пошук щодо використання й поширення нових організаційно-творчих підходів у діяльності структурних підрозділів, впроваджує нові моделі організації культурно-дозвіллєвої та інформаційно-просвітницької діяльності, забезпечує реалізації державної політики та політики сільської ради в сфері молодіжної політики.

3.3. Створює умови для розвитку культури та мистецтва, зміцнення матеріально-технічної бази структурних підрозділів. 

3.4. Створює умови для розвитку професійного та самодіяльного музичного, театрального, хореографічного, образотворчого, декоративно-прикладного мистецтва, народної художньої творчості, культурного дозвілля населення.

3.5. Формує конкурентно-спроможне мистецьке середовище шляхом створення власного мистецького продукту, співпрацює з міжнародними проєктами і творчими організаціями.

3.6. Сприяє відродженню і розвитку культури українського народу, відродженню осередків традиційної народної творчості, національно-культурних традицій мешканців Громади, дбає про розвиток духовної культури національних меншин, що мешкають на території громади.

3.7. Сприяє роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, асоціацій, інших громадських та неприбуткових організацій, що діють у сфері культури.

3.8. Організовує проведення фестивалів, конкурсів, виставок, свят. Здійснює контроль за гастрольною діяльністю художніх колективів, концертних груп та окремих виконавців на території Стрілківської сільської ради.
3.9. Сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості, молодіжним, дитячим та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань молоді, співпраця з організаціями, установами, громадськими об`єднаннями, діяльність яких спрямована на поліпшення національно-патріотичного виховання;
3.10. Організація та проведення заходів стосовно молоді;

3.11. Проводить семінари і наради з питань, що належать до його компетенції.

3.12. Здійснює контроль за дотриманням структурними підрозділами чинних законів, положень, наказів, інструкцій, що регламентують їх роботу. 

4. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ, СТРУКТУРА ЦЕНТРУ

4.1. Керівництво Центром здійснює директор. 

4.2. Призначення на посаду та звільнення з посади директора центру здійснює Орган управління за погодженням із Засновником. Директор призначається на посаду шляхом укладення з ним контракту строком на п’ять років за результатами конкурсу згідно чинного законодавства.
4.3. Керівник Центру здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за діяльність Центру. Директор Центру діє від імені Центру без довіреності та представляє Центр у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами в межах своїх повноважень.

4.4. Директор Центру приймає рішення щодо діяльності Центру в межах повноважень, визначених законодавством, Статутом та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджається, в установленому порядку, майном закладу та його коштами.

4.5. Директор Центру в межах наданих йому повноважень: 

4.5.1. організовує інформаційно-методичне забезпечення діяльності Центру;

4.5.2. вирішує питання фінансово-господарської діяльності Центру; 

4.5.3. призначає на посаду та звільняє з посади працівників Центру згідно чинного законодавства, визначає їх функціональні обов’язки; 

4.5.4. забезпечує організацію діяльності Центру та здійснення контролю за виконанням відповідних програм; 

4.5.5. забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості надання культурно-освітніх, мистецьких послуг; 

4.5.6. забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Центру; 

4.5.7. вирішує кадрові питання; 

4.5.8. встановлює у межах фонду заробітної плати надбавки працівникам Центру за високі творчі та виробничі досягнення з врахуванням особистого внеску кожного;
4.5.9. накладає дисциплінарні стягнення на працівників Центру;
4.5.10. у межах своєї компетенції директор видає накази, обов’язкові для виконання всіма працівниками Центру, і здійснює контроль за їх виконанням.
4.5.11. здійснює інші повноваження, що делеговані засновником Центру або уповноваженим ним органом.

4.6. Директор Центру зобов’язаний планувати та організовувати діяльність Центру. Забезпечувати розроблення та виконання стратегії розвитку Центру, розробляти проекти кошторису та подавати їх уповноваженому Засновником органу на затвердження. Організовувати фінансово-господарську діяльність Центру в межах затвердженого кошторису.

4.7. До складу Центру входять структурні підрозділи: філії Центру -сільські клуби, сільська публічна бібліотека, краєзнавчі музеї, народні аматорські колективи та молодіжний центр.

4.8. Штатний розпис Центру та його структурних підрозділів затверджується Директором Центру та погоджується начальником відділу освіти, культури, молоді та спорту Стрілківської сільської ради у межах граничної чисельності та фонду оплати праці.
4.9. Положення про структурні підрозділи затверджуються рішенням Засновника.

4.10. Посадові інструкції працівників структурних підрозділів затверджуються директором Центру.

4.11. У разі відсутності Директора або неможливості виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує заступник директора чи інша особа згідно з функціональними (посадовими) обов’язками.
5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ТА ЇХ КОМПЕТЕНЦІЯ

5.1.До компетенції Засновника належить:
5.1.1. прийняття рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію Центру, створення відокремлених структурних підрозділів Центру, затвердження статуту (його нову редакцію), укладання засновницького договору у випадках, визначених Законом;

5.1.2. розпорядження основними засобами Центру, прийняття рішення про відчуження майна, позику, заставу.
5.1.3. вирішення інших питань відповідно до чинного законодавства України та нормативно-правових актів.
5.1.4. затвердження планів роботи Центру та заслуховує про його виконання.
5.2. До компетенції органу управління належить:

5.2.1. створювати умови для забезпечення розвитку матеріально-технічної бази Центру на рівні, достатньому для виконання завдань, передбачених Статутом Центру;

5.2.2. затвердження кошторису Центру у випадках та порядку, визначених законодавством; 

5.2.3. здійснення контролю за дотриманням установчих документів Центру;

5.2.4. здійснення контролю за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

5.2.5. розробляє план роботи Центру;

5.2.6. забезпечення контролю за виконанням актів законодавства в галузі культури, трудового законодавства, дотримання нормативів професійної діяльності, галузевих стандартів;

5.2.8. сприяння розвитку міжнародного співробітництва Центру та впровадження інвестиційних проектів;
5.2.9. участь в установленому порядку в проведенні атестації працівників Центру;
5.2.10. встановлення Директору у межах фонду заробітної плати надбавки та преміювання за результатами діяльності.
5.2.11. здійснення інших повноважень, передбачених чинним законодавством України щодо контролю за організацією роботи Закладу.

6.ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ЦЕНТРУ

6.1. Трудовий колектив Центру становлять всі громадяни, які працюють на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника із закладом.

6.2. Повноваження трудового колективу реалізуються через загальні збори. 

6.3. Члени трудового колективу Центру зобов’язані: 

6.3.1. Сумлінно виконувати свої обов’язки; 

6.3.2. Дотримуватись правил трудового розпорядку, охорони праці та техніки безпеки, систематично підвищувати професійну кваліфікацію;

6.3.3. Дотримуватись правил професійної етики при виконанні службових обов’язків і товариських взаємовідносин з іншими членами трудового колективу.

6.4. Члени трудового колективу Центру мають право:

6.4.1. На атестацію з метою отримання вищої кваліфікаційної категорії та участь у конкурсах на заміщення вакантних посад;

6.4.2. Укладати з адміністрацією колективну угоду, яка регламентує права і обов’язки членів колективу на визначений в угоді термін.

6.5. Права і обов’язки працівників Центру визначаються посадовими інструкціями та правилами внутрішнього трудового розпорядку.
7. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЦЕНТРУ
7.1. Фінансування Центру здійснюється за рахунок коштів сільського бюджету Засновника, а також інших джерел, не заборонених законодавством.

7.2. Центр має право надавати платні послуги, перелік яких встановлено згідно із законодавством.

7.3. Центр має право отримувати фінансування різних видів та з різних джерел, не заборонених законодавством. Центр має право самостійно розпоряджатися надходженнями від зазначених коштів з метою провадження діяльності, передбаченої установчими документами відповідно до норм чинного законодавства.

7.4. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Центрі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства культури та інформаційної політики України, інших центральних органів виконавчої влади. Центр самостійно або через централізовану бухгалтерію Відділу освіти, культури, молоді та спорту Стрілківської сільської ради здійснює фінансові операції, облік матеріальних цінностей, бухгалтерський облік та фінансову звітність. 

7.5. Центр є бюджетною неприбутковою організацією.

7.6. Центру забороняється розподіл отриманих доходів або їх частини між засновником та членами такої організації, працівниками (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членами органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

7.7. Центру дозволяється передавати активи одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахувати до доходу бюджету у разі припинення діяльності Центру (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

7.8. Віднесення Центру до груп щодо оплати праці відбувається в порядку, установленому законодавством України.

8. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
8.1. Центр за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити культурно-освітній обмін у рамках програм культури, проектів, встановлювати відповідно до законодавства та погодженням із уповноваженим органом (особою) прямі зв’язки з міжнародними організаціями та асоціаціями культури. 

8.2. Центр має право до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з культурними закладами, установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн.

9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться на підставі рішення Засновника.

9.2. Зміни підлягають державній реєстрації у порядку встановленому чинним законодавством.

Секретар сільської ради                                        А.Соджак
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